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Geltungsbereich

Die vorliegende SOP gilt flr die Panelleitung und das QM-Team.

Zweck

Diese SOP beschreibt die Anforderungen an die regelmiRig durchzufiihrende Uber-
prifung und Bewertung des QM-Systems des Deutschen Olivendl Panel (DOP) e.V.

Begriffe
Es gelten die Begriffsbestimmungen der SOP 03-01-01 Begriffsbestimmungen.

Zustandigkeiten / Verantwortlichkeiten

Flr die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Reviews ist die Panelleitung
zustandig.

Das QM-Team wirkt bei der Beschaffung der bendtigten Informationen mit, fihrt die
Bewertung des QM-Systems aber nicht selbst durch. Die Panelleitung ist fir die
Archivierung der Reviews zustandig.

Beschreibung

Reviews werden regelmalRig einmal im Jahr, bei Bedarf auch aullerplanmaRig, von der
Panelleitung zusammengestellt.

Bei der Bewertung des QM-Systems sind folgende Punkte aus dem Zeitraum seit dem
letzten Review zu berticksichtigen:

- Erfullung der Qualitatsziele

- Eignung der grundsatzlichen Regelungen und Verfahren

- Status der Mallnahmen aus vorherigen Reviews

- Ergebnisse der internen Audits

- KorrekturmaBnahmen

- Ergebnisse der Begutachtungen durch externe Stellen

- Beschwerden und Reklamationen

- Ergebnisse von Eignungsprufungen und/oder Vergleichen zwischen Laboratorien
- Informationsrickfluss von Kunden und Personal

- Ergebnisbericht der Priifung der Wirksamkeit zuvor getroffener MalRnahmen
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- Anzahl und Auswertung durchgefiihrter sensorischer Analysen sowie Anderungen an
Art und Umfang der Analysen

- Resultate der Sicherstellung der Qualitit der Priifergebnisse und der Uberwachung
der Kompetenz des Personals

- Wirksamkeit von umgesetzten Verbesserungen
- Ergebnisse der Risikobewertungen, insbesondere der laufenden Identifizierung der
Risiken fur die Unparteilichkeit

- Andere sachbezogene Faktoren, wie MalRnahmen zur Qualitatslenkung, Ressourcen,
Schulungen sowie weitere Veranderungen bei externen und internen
Angelegenheiten, die das Panel betreffen.

Anhand dieser Daten erstellt die Panelleitung einen zusammenfassenden Bericht (iber
die Zielerreichung des Panels. Der Bericht wird allen Mitgliedern des Panels zur
Kenntnis gegeben.

Aus den Ergebnissen der QM-Bewertung werden Ziele fir das Folgejahr sowie eine
Strategie fur das Vorgehen formuliert. Die Ziele werden in die MaRnahmenmatrix
eingetragen und kénnen so laufend aktualisiert bzw. nachverfolgt werden. Ggf. sind
Probeneinsender zu benachrichtigen.

Hinweise und Bemerkungen
Mitgeltende Unterlagen

- SOP 03-01-01 Begriffsbestimmungen
- SOP 08-07-01 Korrekturmalinahmen

Anmerkungen

Nicht relevant

Anlagen

Nicht relevant




